KOLEKTIiVNA ZMLUVA

NA ROK 2019



V stlade s ustanovenim § 31zékona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani nicktorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov /d’alej len zakon o odmefiovani/, § 2
ods. 3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Mestsky dom Kultiry, prispevkovia organizicia Vranov nad Topl'ou
Zastiupeny

Ing. Alfonzom Kobielskym
riaditel'om MsDK

na jednej strane

Zikladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry pri MsDK
Yranov nad Topl’ou,
zastipens

Petrom Tathom
predseda ZO OZ SLOVES

na druhej strane

uzatvaraji tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ I.
VYieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejlo kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budi pri rieSeni
vzdjomnych vzfahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania. Touto kolektiviou
zmluvou sa upravuju:

k3 —

postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzfahy zmluvnych strin,
pracovnopravne vzi{'ahy,

platové podinicnky,

pracovné podmienky,

oblast’ BOZP,

socialna oblast’.

Clinok 2

Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolekiivne vzCahy medzi Mestskym domom
kultary, prisp. org., M. R. Stefanika 875/200, 093 01 Vranov nad Toplou (dalej Ien
zamestnavatefom) a jeho zamestnancami reprezentovanymi zikladnou organiziciou odborového
zvizu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa zavizné pre zamestnavatela a zamestnancov Mestského
domu kultiry, prisp. org., Mi R. Stefanika 875/200, 093 01 Vranov nad TopFou (dalcj len MsDK).
Zmluvné strany sa zavizuju k vzdjomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaji vseobecnych zaujmov a priv druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjednivania k dosiahnutiu a dodrzaniu socilneho zmieru.

Pdsobnost’ a zaviiznost’ kelektivnej zmluvy

Clanok 3
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii, pokial’ sa d'alej
neustanovi inak.
Ustanovenia kolektivne] zmluvy sa nadradené vnitornym predpisom zamestndvatel'a v rozsahu
uzatvorenych zdviizkov v tejto kolcktivinej zmluve.,
Zmluvné strany budi dodrZiavat zikaz diskriminicie vsilade s § 13 Zakonnika price. Za
diskriminiciu sa nepovaZuje diferenciacia zamestnancov podla pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich Elenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne re3pektovat’ praviu ochranu funkciondrov zdkladnej organizacie.
Zamestnavatel' je povinny vytvarat' vhodné pracovné podmienky zamestnancom, zabezpecif
moZnost odborného rastu v ramei vzdelavacich aktivit a rovnaké zaobchddzanie so vietkymi
zamestnancami v porovnatel'nych situdciach.

Cast I1.
Postavenie odborovej organizicie

Clanok 4

. Zamestnavatel uznava Zékladni organizaciu odborového zvizu SLOVES pri Mestskom domu

kultary, prisp. org., M. R. Stefanika 875/200, 093 01 Vranov nad Topl'ou a jej zdvodny vybor ako
predstavitel'a zamestnancov MsDK v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce
z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ sa zaviizuje re3pektovat
pravo slobodného zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania v silade s platnymi pravnymi
predpismi.
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2. Vys8im odborovym crganom podla prislusnych ustanoveni Zikonnika pracc a Zakona o
kolcktivnom vyjednavani je Slovensky vybor - odborovy zviz verejnej spravy SLOVES.

3. Ak ide opredsedu odborovej organizacie, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatelom, v dobe jcho funkéncho obdobia a v dobe jeden rok po ukonéeni funkéného
obdobia, je zamestnavatcl’ povinny pisomne poZiadat' prislusny odborovy orgin o predchadzajici
sthlas k vvpovedi, alebo okamZzitému zruSeniu pracovného pomeru.

Clanok 5§
Zamesindvate poskytne zamestnancom a odborovej organizacii bezplatne viastné priestory pre
organizalné, kultime a vzdelivacie innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit’ naklady s tym
spojené. TaktieZ poskytne telefon, sluzby rozmnoZzovacej techniky, vrilane potrebného materialu
a motorové vozidlo na porady a Skolenia.

Clanok 6
Zamestnavatel’ na vykondvanie odborarskych funkcii tj. Elenov vyboru ZO na 0&ast” na odborovych
schédzach, konferenciach, zajazdoch a podujatiach odbordrskej vychovy poskytne zamestnancom —
¢lenom vyboru ZO pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny as. Rovnako poskytne
pracovne vol'no s nahradou platu na vykonadvanie niektorych admmistrativnych a technickych prac.

Clinok 7
Zmluvné strany sa dobodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber Clenskych prispevkov formou zrazky
z platu élenom zikladncj organizacie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného sahlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukiZe na G&ct zakladnej organizacie.

Clinok 8
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru ZO na kazdi poradu vedenia, pokial
budi predmetom rokovania pracovné, ekonomicke socidlne podmienky zamestnancov.

Clanok 9
Ak zamestnavalel zamysla uskutodnit’ organizaéné alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych
ddjde k zniZovaniu poctu zamestnancov, informuje o nich odborovy orgédn. Pritom ho informuje najmé
o dévodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a Struktire zamestnancov, ktorych sa budd tykat
organizaéné zmeny.

Cast IIL
Pracovnopravaoe vzt'ahy

Clanok 10
1. ZO uznéava pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovna ¢innost’ zamestnancov a vytvarat
priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
2. Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik prace a iné
pracovnopravne predpisy.

Clinok 11
Zamestnavatel' sa riadi platnym pracovnym poriadkom. AkékoPvek zmeny pracovného poriadku
zamestnavatel’ vykond len po predchidzajicom sahlase odborovej organizacie.

Clinok 12
Pracovny pomer na dobu uréitl mozno dohodnat’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na dobu
urditt mozno predizit alebo opdtovne dohodnit’ vrameci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgic
predizenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru v salade s § 48 ods.4 pis. d) Zakonnika
prace je mozné u zamestnancov vykonavajicich prace na zaklade doh6d uzatvorenych podl'a zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbédch zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 13
1. Pracovny &as zamcstnanca organizacii je 37 a 2 hodiny tyzdenne bez prestavok v praci.
Pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
stricdavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyZzderme.
2. Rozvrhy pracovného ¢asu jednotlivych pracovnych ¢innosti st uvedené v pracovnom poriadku.
3. Ak tomu nebrania prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Ziadosliam zamesinancov
o skratenie tyzdenného pracovného &asu a imeme tomu ¢asu krati plat.

Clanok 14
1. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi prestivku na odpo¢inok a jedenie v silade s pracovnym
poriadkom.
2. Prestavky na odpo&inok a jedenie sa nezapocitavajil do pracovného Casu.

Clanok 15
Pri vzniku pracovného pomeru zamestnévatel’ najneskor v deii, ktory bol dojednany ako deti nastupu
do price, uzavrie so zamestnancom pisomne pracovni zmluvu a oboznami ho s jeho pracovnou
napliiou.

Clanok 16
Zamestnavatel z dévodu organizovanyeh zmien nerozviaze pracovny pomer so zamestnancorm
v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na starobny déchodok.

Clanok 17

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom za pracu nad¢as nahradné vol'no.

Za kazda hodinu prace nadéas prislicha zamestnancovi hodina ndhradného vol'na.

Za &as Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funk¢ny plat. Dosiahnutd mzda za pracu

naddas sa zultuje az za &as Cerpania nahradného volna za pracu nadfas vzmysle

§ 121 ods. 4 Zikonnika préce.

4. Cerpanie nahradnsho volna si zamestnanec uréi podl'a vlastnej potreby a v dohodnutej dobe so
zamestnavatel'om, so zretel'om na prevadzkové potreby MsDK.

5. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no podas troch mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase, po vykonani price nad¢as patri zamestnancovi zvy3enie funkéného platu podla
§ 19 odst. 1, zakona.

=

Clanok 18

1. Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok 2019 je stanovend v rozsahu 5 tyZdiiov v silade
s vy$Sou kolektivuou zmluvou.

2. Zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku patri dovolenka
pre rok 2019 v rozsahu 6 tyzdiiov v silade s vy$sou kolektivnou zmluvou.

3. Sposob apodmienky Zerpania dovolenky si stanovené pracovnym poriadkom. Cerpanie
dovoleniek uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie.

Clanok 19

Vypovednd doba je jeden mesiac.

Vypovednéa doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z ddvodov uvedenych v §63 odst. 1 pism.

a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny

stav podTla lekarskeho posudku stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatela ku diiu dorudenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pit rokov,

b) tri mesiace, ak pracoviy pomer zamestnanca u zamestnivatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podla bodu 2 tohto
¢lanku je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

) e
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Clanok 20

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odst.
1 pism. a) alebo pism. b) Zik. price patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru odstupné
v suime
a} jeho jedn¢ho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jcho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a mcnej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a mencj ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.

2. Zamesinancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 odst.1
pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekirskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah
stanoveny v § 76 odst. 2 Zakommika prace vo vyske dvoch funkénych platov.

Odstupné zamestndvatel’ vyplati v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne tnak.

Clanok 21

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonaval zdarobkovil Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.] Zakonnika price v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni. Pri skoneni pracovného
pomeru apo priznani predasného starobného déchodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76 aods. 2 vsume jedného funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

Clinok 22
Vybor ZO uplatni pravo kontroly podla § 239 ZP nad dodrzanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvedny vybor
zamestnavatelovi pred jej uskutoénenim.

Clénok 23
Zamestnavatel' poskytne ndhradu cestovného, Uhradu pohonnych hmét pri pouZiti vlastmého
motorového vozidla na vykon prace, pokial' ho zamestnanec pouZil so sihlasom zamestnavatela
(Pokyny pre organizaciu sluzobnej autoprevadzky).

Cast’ TV,
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 24

1. Zamestndvatel' prispeje zamestnancom, ktori si poistencami doplokového déchodkového
poistenia (d’alej len DDP), podla svojich finanénych mozZnosti prispevok vo vyske 2%  z hrubej
mzdy zamestnanca, bez dohdd o vykonani pric mimo pracovaného poimeru a inych prijmov, ktoré
nie sl platom, minimalne v3ak vo vyske 0,33 €,

2. Opercentudinom rozlozeni prispevku zamestnivatela pre jednotlivé DDP rozhoduje
Zamestnanec.

3. Zamestnanec zo svojho platu prispeje do jednotlivych DDP minimalne takou vyskou, akou mu
prispeje zamestnavatel.
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Clanok 25
Zamestndvatel' zabezpeCi stravovanie zamecstnancov vzmysle Zakonnika prace. Stravovanie
zamestnancov sa riadi internym nariadenim upravujicim spdsob zabezpecenia stravovania.

Clinok 26
Zavodné stravovanie sa bude poskytovat’ tiez zamestnancom v ¢asc ich ospravedlnenej nepritomnosti
v praci a to:
- Studijné volno,
- nahradné volno,
- dovolenka,
- pracovné volno,

Zavodné stravovanie sa ncbude poskytovat’ zamestnancom:

- ktori boli vyslani na pracovni cestu s nahradou siravaého,
- namaterskej dovolenke a d'alsej materskej dovelenke,

- uvolnenym na vykon verejnej funkcie,

- ktori st praceneschopni.

Clanok 27
Zamestavatel' pre dosiahnutic kvalitného vykonu prace zabezpedi podla zaujmu zamestnancov
odborné Ickarske vySetrenie oéi a chrbtice podl'a pokynov lekéra.

Clanok 28
1. Zamestnivatel sa zavdzuje vybavif pracoviska hygienickymi pomockami a stav lekdrniciek
udrziavat' v zmysle platnych predpisov.
2. Zamestnavate] zabezpec¢i dostatoéné vybavenie kancelarii a zabezped¢i doplhanie kancelarskej
techniky.

Clanok 29
Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu poskytne prispevok na nakup vstupeniek na kultorne a 3portové akcie, zajazdy
a rekreacie zabezpetované zamestnavatelom azavodnym vyborom. Nevztahuje sa to na
pracovnopravny vztah zalozeny dochedou.

Cldnok 30
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov prispevok na rekredciu v zmysle § [52a zakonnika prace
v sume 55 % opravnenych nakladov, najviac vSak v sume 110,- € za kalendarny rok.
2, U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny &as, sa najvys$Sia suma
prispevku na rekreéciu za kalendarny rok znizi v pomerc zodpovedajicom kratdiemu pracovnému
Casu.

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéné dary zo sociilneho fondu darcom krvi pri udeleni
Janskeho plakety po odpracovani minimalne jedného roka v MsDK:
- strieborna 35,- €
-~ zlata 70,- €

Clanok 32
Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za&tovanych
zamestnancorm na vyplatu za bezny rok.
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Clanok 33
Zmluvné strany sa zavizujd pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre pouZivanie
socialneho fondu v silade so zakonom o socidlnom fonde.

Cast'V.
BOZP

Clénok 34
V sulade s § 147 Zakonnika price bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci.

Clinok 35
Zamestnavatel’ vypracujc a po dohode s vyborom ZO vyda vnitorné predpisy tykajice sa bezpednosti
préace a ochrany pred poZiarmi.

Clanok 36
Zamestndvatel’ zorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BOZP po dohode s vyborom ZO a za
Jeho &asti. Zistené nedostatky odstrani v lehotdch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 37
Zamestnavatel' zabezpe¢i vstupné indtrukcie z predpisov bezpecnosti prace a ochrany pred poZiarmi
pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto predpisoch zabezpeéi $kolenie vietkych
zamestnancov pri dodrZzani zakonnych lehdt a terminov, o ¢om bude viest’ preukizatelné zdznamy.

Clinok 38
Zamestnavatel reSpektuje pravo vyboru ZO vykonaval’ kontrolu nad stavom BOZP.

Cast’ VL
Platové podmienky

Cléanok 39
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na ziklade Zikona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok 40
t. Plat sa vyplidca zamestnancovi pozadu za mesatné obdobie najneskér do konca nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, poukdzanim na ucet v banke, uréengj zamestnancom na zaklade pisomnej
Ziadosti.
2. Vyplatny termin je najneskor posledny deii nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
3. Pri skonceni pracovného pomeru poukaZe zamestnavatel’ zamestnancovi plat splatny za mesaéné
obdobie v defi uréeny na vyplatu na osobny ncet.

Clanok 41
Zamestnavatel’ bude v roku 2019 uplatiovat’ platné platové predpisy.
Zamestnavatel na poZiadanie vyboru ZO oboznami zamestnancov s platnymi predpismi,

) —
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Clanok 42

O mimoriadnych odmenach rozhoduje zamestnavatel’.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom v IV. $tvr’roku 2019 mimoriadne odmeny.

3. Ak vznikne nepriazniva finanind situicia, zamestndvatel’ ma pravo vyplatit’ mimoriadne odmeny
v dvoch vyplatnych terminoch alebo prehodnotit’ vy$ku mimoriadnych odmien.

4. Zamestnavatel' ma pravo kratit mimoriadne odmeny v tychto pripadoch:

- za kaZdy neodpracovany mesiac v désledku priceneschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
volna;

- umerne odpracovanému &asu;

- neodpracované dni sa spociiaji za uréené obdobie polrok resp. kalendarny rok;

b —

Clanok 43
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funk&ného platu pri Zivotnom jubileu
50 rokov veku, po odpracovani minimalne jedného roka u zamestndvatela a odmenu vo vyike jedného
funkéného platu pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku, po odpracovani minimdlne desiatich rokov
u zamestnavatela.

Cast’ V1L
Zaveredné a prechodné ustanovenia

Clanok 44
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2019 do 31.12. 2019, Jej platnost’ sa vidy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendimcho roka, ak pred ukongenim doby jej platnost’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva strica
platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45
Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborovd organizicia spojené
s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budi riedené¢ kolektivnym vyjedndvanim. V pripade jeho
nedspesnosti pri rieSent sporu sa bude postupovat’ v zmysle Zakona o kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 46
Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoliiovat’ po vzdjomnej dohode —
kolektivnym vyjednavanim, a to vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany st povinné k pisomnému ndvrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit sa
najneskor do 10 dni od jej predloZenia.

Clanok 47
Zmluvné strany sa zavizuji zacal’ vyjednivanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najneskér 60 dni
pred ukonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 48
1. Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze sa buda polroéne informovat’ o plneni zavizkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy.
2. Spolocné hodnotenie tejto kolekiivnej zmiuvy sa uskutodni na tirovni vedenia MsDK a vyboru ZO
v mesiacoch janudr az marec 2020. So splnenim jednotlivych zavizkov sa oboznamia vietci
zamestnanci MsDK.

Clanok 49
1. Tato kolektivna zmiuva nadobida platmost’ diiom podpisania opravoenymi zistupcami aje
zavizng pre zmluvné strany apre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platmosti. Uginnost
kolektivnej zmluvy nastava diiom 01. 01. 2019.
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2. Tato kolektivna zmnluva je vzmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdcidm a o zmcne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinne

zverejiovanou zmluvou, ktord sa zverejiiuje na internetovej strinke MsDK.

3. Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy strica platnost’ kolektivna zmluva zo diia 31. 12. 2014,

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stréin obdrzi

jedno vyhotovenic.

Vo Vranove nad Toplou, dila 28. 12. 2018

Ing. Alfonz Kobielsky Peter Toth
riaditel’ MsDK predseda ZO OZ MsDK

-
WIBIDIE ) ¢

LEGTHK T 30 AL ﬂ. PAIEP. ORD.

,1 R, S5tefdaniks 875 _/200
194 01 Vranov nad Toplouw
e 3EF 100 a2 B gpIpRAINANe

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana v zmysle § 7 zdkona &. 3572015 Z. z.
prijem, poskytnutic alebo pouiZitie, pravny dkon, iny ikon majetkovej povahy*
finan&na operdcia ajoj cast’ je v salade s
a) rozpotlom MsDK na prislusny rozpoclovy rok
b) rozpottom MsDK na dva rozpoétové roky
¢} osobilnymi predpismi alebo med-indrodnymi zmluvami
d)}  zmiuvami uzatvorenymi MsDK
e) rorhodnutiami MsDK...
f}  vnatomnymi predpisini MSDK
g)  inymi podmienkami posky lmmd vcrcmych I“ maneii.

YYJADRENIE:

jo moZné Tinanénl operaciu alcho jej Cast’ vykonat

Jje mozné v ngj pokratovat’

Jc me#né vymihat’ poskytnuté plnenie, ak sa fin. opcracia alebo jej éa<:j u# vykonala

Ddtmum vykonania zdkladnej finanénej kontroly .....505% 0 1L A
Ing. Alfonz Kobielsky - zam. zodp. za prisfulni fin. operdeiy e L]

Ing. Alforz Kobielsky (riaditel} alebo nim povereny ved. zawt...................\podpis)

* nehodiace sa Skrinite
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DODATOK C. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

NA ROK 2019



V sulade s ustanovenim § 31zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov /dalej len zdkon o odmenovani/, § 2
ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mestsky dom kultiry, prispevkova organizicia Vranov nad Toplou
zastipeny

Ing. Alfonzom Kobielskym
riaditel’om MsDK

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry pri MsDK
Vranov nad Topl'ou,
zastipend

Petrom T6thom
predseda ZO OZ SLOVES

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
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Kolektivna zmluva na rok 2019 zo diia 28. 12. 2018 sa meni nasledovne:

Clanok 1

Cast IV., Clanok 30 KZ sa meni nasledovne:

1.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov prispevok na rekredciu vzmysle § 152a zdkonnika prace

v sume 55 % opravnenych nakladov, najviac vSak v sume 275.- € za kalendarny rok.

2. U zamestnanca, ktory mé& dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvys§ia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému

Casu.

Clanok 2

1. Tento Dodatok €.1 je neoddeliteI'nou siéastou KZ na rok 2019.

2. Zmenami a doplnkami uvedenymi v Clanku 1 tohto dodatku sa menia a dopliiaja prislusné

ustanovenia KZ.

3. Ostatné ustanovenia zmluvy zostavaji nezmenené.

4. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane obdrzi

jedno vyhotovenie.

5. Tento Dodatok nadobuida platnost’ dfiom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizny pre
zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Vo Vranove nad Toplou, diia 30. 08. 2019

Ing. Alfonz Kobielsky
riaditel MsDK

Peter Toth
predseda ZO OZ MsDK

MESTSKY DOM KULTURY, prispevkovd organizacia |
Vranov nad Taplou

b 30, £ 407D

Cislo spisu: | HLU
ok~ 198 flon

ptomyiss e
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DODATOK . 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

NA ROK 2019



V sulade s ustanovenim § 317dkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vyvkone prace vo verejnom zaujme v zneni ncskorSich predpisov /d’alef len zakon o odmefiovani/, § 2
ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o koleklivnomn vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zinluvné strany

Mestsky dom kultary, prispevkova organizacia Vranov nad Topl'ou
zastipeny

Ing. Alfonzom Kobielskym
riaditelom MsDK

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry pri MsDK
Vranov nad Tepl'ou,
zastipena

Petrom Téthom
predseda ZO OZ SLOVES

na druhej strane

uzatvérajl tento

Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
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Clanok 1

Kolektivna zmluva na rok 2019 zo diia 28. 12. 2018 sa meni, dopiﬁa o Cast’ [a., &lanok 23a
nasledovne:
Cast Illa.
Podmicnky poskytovania priplatku za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

Clinok 23a
[. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidio aza jeho
vedenie na udely plnenia pracovnych tloh patri priplatok vo vyske 2{ € niesaéne.
2. Priplatok podla odseku 1 patri zamestnancovi ak:
a} je drzitelom platného opravnenia na vedenie moiorového vozidia,
b) absolvoval Obozndmenie vodiCov cestnych niotorovych vozidiel MsDK
opravnenou osobou BOZP,
c) ma zverené sluzobné motorové vozidlo do trvalej starostlivosti na zdklade Dohody
o prideleni sluzobného niotorového vozidla,
d) starostlivost’ o pridelené motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec
pracovnych povinnosti, ktoré vykondva podfa druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a opisu pracovnych ¢innosti uvedenych v pracovnej naplni.

Clinok 2
1. Tento Dodatok ¢€.2 je neoddelitel'nou saéast'ou KZ na rok 2019.

2. Zmenami a doplnkami uvedenymi v Clanku | tohto dodatku sa menia a dopliiaji prislusné
ustanovenia KZ.

3. Ostatné ustanovenia zmluvy zostiavajll nezmenené.

4, Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo0 zmluvnych stran dostane obdrzi
jedno vyhotovenie.

5. Tento Dodatok nadobiida platnost’ diiom podpisania opravnenymi zdstupcami a je zavizny pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Vo Vranove nad Toplou, diia 31. 12. 2019

e

\

u\ﬂé@ﬁ@g At
BESTHKY badl KULTHRY, pafsp. ORO_

-‘1.2. Stefdnika 875 /200

Ing. Alfonz Kobielsky B R TR Peter Toth

riaditel’ MsDK \- predseda ZO OZ MsDK
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DODATOKZ . 3

KU KOLEKTIiVNEJ ZMLUVE

NA ROK 2019



V stlade s ustanovenim § 31zékona &. 553/2003 Z. z. o odmciiovani niektorych zamestmancov pri
vykone préce vo vercjnom zdujme v zneni neskorsich predpisov /d’alej len zakon o odmeiiovani/, § 2
ods. 3 pism. d) zdkona &.2/1991 Zb. o kolcktivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Mestsky dom kultary, prispevkovi organizicia Vranov nad Toplou
zaslipeny

Ing. Alfonzom Kobielskym
riaditel'om MsDK

na jednej strane

ZAkladni organizicia Slovenského odborového zviizu vercjnej spravy a kultdry pri MsDK
VYranov nad Toplou,
zastipena

Petrom Tothom
predseda ZO OZ SLOVES

na druhej strane

uzatvarajl tento

Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019
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Clanok 1

Kolektivha zmluva na rok 2019 zo dia 28. 12. 2018 sa meni nasledovne:

Cast' II1., Clanok 17 KZ sa meni nasledovne:

1.

Za hodinu prace nadfas patri zamesinancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvydena o030%, aak ide odefl nepretrzittho odpoCinku vtyzdni, zvySend 060 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu

nad¢as, patri mu prisluind ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadCas hodina
nahradné¢ho vol'na; zvyicnie podl'a prve) vely zamestnancovi nepatri.

. Cerpanie ndhradného volna si zamestnanec uréi podl'a vlastnej potreby a v dohodnute;

dobe so zamestnavatel'om, so zretel'om na prevadzkové potreby MsDK.
P p b

. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych

mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢&ase po vykonani price nadCas, patri zamestnancovi
zvyiemie podfa prvej vety vzmysle § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
mektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme aozmene a doplneni
mektorych zakonov.

Clanok 2

. Tento Dodatok ¢.2 je neoddelitelnou sicastou KZ na rok 2019.

. Zmenami a doplnkami uvedenymi v Clinku 1 tohto dodatku sa menia a dopliiajd prisluiné

ustanovenia KZ.

. Ostatné ustanovenia zmluvy zostavaji nezmenené.

. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane obdr7i

jedno vyhotovenie.

. Tento Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami a jc zaviizny pre

zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Vo Vranove nad Topbou, diia 23, 01, 2020

et :i‘.: . ) )'&’:e.\
WSDC s i)
MERTHET badl KULTHAY, Po/uP. oRg.
A.R, Bteféniks BTSE /200
1893 01 Vranov nad Teplou
S0 3455 100 86 NIX 2N9NRINEGER

Ing. Alfonz Kobielsky Pcter Toth

riaditel’ MsDK predseda ZO OZ MsDK
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